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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Y&nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar1 tim okul/kurumlarda yapilmasi dngorilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in dnemli bir aragtir. Egitim yOneticilerinin
bu siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip
olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢aliganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi  egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biliylik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde Oncelikle cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acist, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve O6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plam1 hazirlanmis ve basartyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz Oniinde bulundurularak katilimeir yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarim1  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama stirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Abdulgani SONMEZ
Okul Mudara
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BOLUM 1

1.1.Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini
takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek tizere okul mudard
baskanliginda; bir okul midiir yardimeisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagkan1 olmak
tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda
strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

SEYHCOBAN iLKOKULU STRATEJiI GELISTIRME KURULU

No Adi1 Soyadi Gorevi
1 | Abdulgani SONMEZ Okul Mudurt Komisyon Bagkani
2 | Yusuf ULKER Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Veysel GOCMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Ilyas UZDEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Serif TUNC Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

Okul Stratejik Planlama EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun biiytikliigii ve sartlar1 dogrultusunda
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

SEYHCOBAN ILKOKULU STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Yusuf ULKER Miidiir Yardimcist Komisyon Bagkani
2 | Veysel GOCMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Serif TUNC Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmas1 ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi
4.1. Okulun Tarihcesi

Kurumumuza ismini veren Seyh¢oban, mezra oldugu i¢in 6grenciler Soguksu kdyiinde
egitim gormekteydiler. Okulumuz 1974 yilinda tek 6gretmen ve tek derslikli birlestirilmis
sinif uygulamasi olarak egitim-6gretime baglamistir.1990°larda 6grenci sayisinin artmasi ile
beraber okul lojmani sinifa doniistiiriilmiis ve 6gretmen sayisi ikiye ¢ikarilmistir.2000°’1i
yillara gelindiginde ikili 6gretime gecilmis ve 6gretmen sayist dorde ¢ikmistir fakat;
birlestirilmis sinif uygulamasina devam edilmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda bitirilen
ek bina ile birlikte tagimali egitim ile koy disina ¢ikmak zorunda kalan 6grenciler kendi
mezralarinda egitim-0gretim gérme imkani saglanmistir. Hatta ¢evre kOy ve mezralardan
Ogrenci alarak tasima merkezi haline gelmistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alam  Uriin ve Hizmetler
. 1 | Veli
Rehberlik . .
: . 2 | Ogrenci

Hizmetleri —

3 | Ogretmen
Egitim ve 1 | Miifredatin Islenmesi 3 | Etatler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslar 4 | Smavlar

1 | Yarismalar 7 | Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler 8 | Masa Tenisi
Kdlttrel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kulupler
Sanatsal ve Kutlama ve Anma
Sp or_tif 4 Bk 10 | Kampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi

6 | Voleybol

1 | Kayit- Nakil Islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
Voneti 2 | Sinif Gegme 7 | Basart Durumu
Fé(l)érlll?tler'?leri 3 | Ogrenci Kurullart 8 | Disiplin Islemleri

y 4 | Derece Terfi Islemleri 9 | Ozliik haklar:
5 | Hizmet i¢i Egitim 10 | Okul Aile Birligi Islemleri




4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanmn etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2L|2l2 =2

Okul Mudarlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

Saglik 11 Miidiirliigii

Ail eve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

2Ll 2l 2]l 22|22

Emniyet Miidiirligii




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

ic Dis  Onem

Etki Onceli
Paydas Ad1 Payd Payd Derece o . .. .
asg ag
Batman Valiligi 5 5 5
i1 Milli Egitim Midiirliigii idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudiirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il N 3 3 3
Miidiirligii
Saglik 11 Miidiirliigii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon N 3 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Miidiirligii \ 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katilryorum”
ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmig olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 60 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine
gore secilmis toplam 43 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

W Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

M Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %79’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

YUZDE

u Cevap

B Hig Katilmiyorum

H Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, c¢aliganlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket c¢alismasina
katilan 5 6gretmenimizin %80’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

50 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 13 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.
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YUZDE

| Cevap

M Hig Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmig olan velilerin %85°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir

4.4, Kurulus Ici Analiz

2.4.1 Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
bliylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 3: Seyh¢oban Ilkokulu Calisanlarimn Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTOR YUKSEK ONLiSA  LISE VE
A LiSANS NS ALTI

E K T K TE KTEIKTE KT

LiSANS

Okul Mudura
Miidiir yardimcisi

= = Rm

Smif Ogretmeni

Okul Oncesi 1
ogretmeni

Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel

Yardimel
Personel

TOPLAM 3 3 1

11



2.4.2 Kurum Kltard Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Sl¢iisiinii gosteren araglarin biitiiniidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiinidiir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan
ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Teskilat Yapisi
Sekil 1: Seyh¢oban Ilkokulu Teskilat Semast

Okul Midirii

\A Okul Aile

l Birlig

Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

12



2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiZiKi KAYNAKLAR

Kapasite Durumu

Kullanim Alany/Tiirii Say1 veterli/Yetersiz

1 Derslikler 6 Yeterli

2  Spor Salonlari 0 Yetersiz
3  Atolye 0 Yetersiz
4  Laboratuvar 0 Yetersiz
5 Cok Amagli Salon 0 Yetersiz
6 Pansiyon/Yemekhane 0 Yetersiz
7  Kuttphane 1 Yeterli

2.4.1 Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel i ve islemlerin biiyiik bolimii ytiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak caligmalar yiriitilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

2.5.GZFT (SWOT) Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERIi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayic Tablet Etkilesimli Tahta Cok
1 Fonksiyonlu
Yazici
3 3 0 6 0
Televizyon Fiber Mobil internet Uydu Diger
0 0 1 0 0

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla,
bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun ig¢-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

13



GUCLU YONLER

1 | Koyde yasiyor ve ailelerin biiyiik ¢ogunlugunun hayvancilikla ugrasiyor olmasina
ragmen veliler 6grenciler lizerinde hayvan bakimi i¢in baski kurmuyorlar. Bu da
ogrencilerin ders ¢alismak icin yeterli zamana sahip oldugu anlamina geliyor.

2 | Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

3 | Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Yonetim siiregleri igerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak bagarili bir yonetim stireci olmasi.

S | Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
6 | Kurum kalttrd

7 | EKip ruhu
8

9

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
10 | Akilli tahta, Fotokopi Makinesi

11 | Esitlik, Liyakat, Anlayis

12 | Etkinliklere katilim ve tesvik

ZAYIF YONLER
Sosyal-Sportif alanlarin yoklugundan kaynakli enerji bosaltimi1 yapamamast

[lkokul ve Ortaokulun ayni binay1 paylasiyor olmasi

Laboratuvarin yetersiz olusu

Internet erisimi

Gelirinin olmamasi(Kantinin olmamasi)

Ulasim problemi

Egitim siirecine hi¢ katilmama-katilamama

Universite okuyor-okumus ve drnek alabilecek kisilerin ¢ok sinirli olmasi

O oo N[O O | W N

Konusma dilinin Tiirkge’den farkli olmasi

=
o

Yardimci personelin yeterli olmamasi.

[N
[N

Okul biit¢cesinin olmamasi.
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

[N
N

[N
w

Konferans salonunun olmamasi, Okulun spor salonunun olmamasi

14



FIRSATLAR

1 | Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

2 | Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmast

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

~N| oo B~ W

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Destek personel yetersizligi

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

N O O B~ W N

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

2.6.Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak {izere egitim ve d6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

15



Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Karsilastig1 sorunlara akilc1 ¢oziimler tireten, hiir ve demokratik diislinen, bilimsel metotlarla
egitilmis, ¢agdas diisiince yapisina sahip, bilingli ve kendine giivenen bireyler yetistirmektir

ViZYON

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri dlciisiinde en {ist diizeye ¢ikararak onlarin
egitimine karst olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle
yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve Ornek gosterilen egitim ve Ogretim yuvasi
olmaktir.

TEMEL DEGERLER
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
5) Uretkenlik
6)Giriskenlik

7) Adalet

8) Sabrr,

9) Sayg1 ve Sevgi,
10) Sorumluluk
11) Dostluk,

12) Darastlik

13) Oz Denetim

14) Yardimseverlik ve Vatanseverlik
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Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

\ EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
AMAC 1 NP

gecisi saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
HEDEF 1 .

uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

%95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.1.1.1Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani

P.G.1.1.2ilkokul birinci smif Say1 8 12 16 18 18 18
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin sayisi Oran %50 %80 %90 | %100 | %100 | %100

P.G.1.1.320 giin ve tizeri 6zdrli | gay, 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci

sayisi/orant Oran %1 %1 %0 %0 %0 %0
P.G.1.1.420 gun ve Uzeri Say1 0 0 0 0 0 0
oziirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci sayisi/orani Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
P.G.1.1.5Siirekli devamsizlik Say1 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci sayisi/orani Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

-Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

- Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

- Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER
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AMAG2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e kazanimlarina %80 %90 | %95 | %100 | %100 | %100

ulasma orani

P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina

dahil olan dgrencilerin matematik kazanimlarma | %80 %90 | %95 | %100 | %100 | %100

ulasma orani

P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif Say! 0 0 0 0 0 0
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/orani
O %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
Sy 1 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Dolay1 Sinif
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/oran1 | Oran %1 %0 %0 %0 %0 %0

STRATEJIL
ER

- Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

- Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

-Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

- Sosyal Faaliyetlerin Artirllmasina Y o6nelik Calismalar Arttirilacak.

- Hedefledikleri Basary1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

- Hedefledikleri Basariyr Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAGC3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim

doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve | S 40 50 60 60 60 60
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani (%) e %60 | %80 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en Sayi
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 30 40 45 50 60

faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orant (%) T %635 %50 %60 %80 %85 | %100
0 0

PG.3.1.3 Bir egitim ve oOgretim yilinda Say1
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 5 10 20 30 40 50

vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani 0
ran %10 %20 | %30 | %50 | %60 | %85

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve &gretim

yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlart alt Say1 8 16 24 32 40 50

basliginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci sayisi/orant Oran %10 | %20 | %40 | %50 | %60 | %85
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Oogretim | Say1 0 1 2 3 4 4

yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina

yonelik olarak duzenlenen alan/meké&n | Oran %0 %25 %50 %75 | %100 | %100
sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yuruttlen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER | S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar ders ig¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
. o Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 4110grenc1 ba$1na okunan kltap Sayis1 10 12 15 18 20 25
PG.4.1.2Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.3Saglikl1 ve dengeli beslenme | Say1 50 52 60 60 60 60
ile ilgili verilen egitime katilan
ogrencl sayisi Oran %85 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 2 2 3 4 5 6
PG415CEVF9 bilincinin Say1 45 50 60 60 60 60
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran %65 %85 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1 2 2 3 4 5 6
PG.4.1.7Nezaket kurallarina yonelik | Say1 40 50 60 60 60 60
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayist Oran %60 %85 | %100 | %100 | %100 | %2100
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
STRATEJIL SS‘SerbesE etkir%likler“saati, égrenc'ilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
ER sagl‘gyacagl sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
" 0 0 0 0
Genel Butge 0
e tens 1.000 2.000 3.000 5.000
Okul Aile Birligi 0
Dis 0 0 2.000 3.000 5.000
Kaynak/Projeler
. 0 0 0 0
Diger 0
1.000 4.000 6.000 10.000
TOPLAM 0

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) {icret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
- 0 0 0 0 13.500 13.466.4
Temizlik
0 0 0 0 0 0
Kiiciik Onarim
I 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalan
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalan
0 0 0 0 0 0
Telefon
. 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
. 0 0 0 0 7.900 7.887,55
Kirtasiye
0 0 0 0 21.400 21.353,95
GENEL

Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlann (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Miidiirlagii Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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